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“发现教育”的构想和实践
教科室   赵武杰


星海教育作为园区首屈一指的教育品牌，得益于二十年深耕教育教学的实践。也正是在这个过程中，星海逐步形成提炼出“团结、敬业、精细、卓越”的星海精神。而星海精神也恰恰厚植于并不断推进者星海的教育教学改革。
在学校十四五教育发展规划构想中，学校把“探索‘发现教育’教育教学模式”作为星海十四五发展规划中的重点实施策略，也是学校申报十四五教育规划课题的核心关键词。今天向老师们汇报“发现教育”的构思实践，旨在抛砖引玉，激发老师们的思维，共同探讨新时期背景下“发现教育”的教育内涵、星海理念、实践行动、课堂创新。

一、发现教育的提炼脉络
星海所提出的“发现教育”，是对星海教育理念“让教育成为发现于创造的艺术”的提炼，更是对星海办学二十年教育教学理念行动沿革的总结和再出发。从“五三二”教学模式（提倡五分课前，三分课堂，二分课后），到“短时高效”课堂追求，从“教是为了不教”教学实验，到“试水——畅游——深潜”的教学三重境界，再到“畅游式”苏式课堂教学改革项目研究，星海的教育教学研究之路，看起来名目繁多，实则一脉相承，都汇聚和指向“以人为本”、“以学习者为中心”的初心原点，从本质上来讲，星海的教学改革呈现出“重视自学——引导自学——发现自我——自主规划——创造实现”的整体脉络。综上，“让教育成为发现与创造的艺术”这一理念，自觉或不自觉地贯穿了星海办学二十年璀璨历程，并再一次催生星海驱动高质量发展的崭新局面。
发现教育也是对“人人成功、人人成星”的办学愿景的二次阐释，在“发现教育”的视阈下，教学需要追求可以表述为“发现人人，人人发现”。“发现人人”是，是关注每一个体、唤醒每一个体；“人人发现”，是为每个个体真正发现自我成就自我赋能。

二、发现教育的内涵界定
发现教育如何界定呢？
从词源上讲，《现代汉语词典》对“发现”的解释是 “经过研究、探索等，看到或找到前人没有看到的事物或规律”。可以说，发现是人类对于自我、自然及其相互关系的认知过程，它本质属于一种创造性的认识行为，包括找到实体、揭示规律、形成理论等。
而教育是一种有目的、有计划、有组织地培养人的身心和谐发展的活动。发现教育是指教育者基于发现的基本原理、教育的发展规律及学生的身心发展规律，以教育教学模式的改进为手段，以发现和激发学生的潜能并促成其自我发展为目标的育人活动。
教育的本质是促进人的发展，“发现教育”主张以学习者为中心塑造教育的内驱力和自适力。上述概念中，提醒我们在探索开展“发现教育”的过程中要注重通过“三个转变”（教学思维转变、教学行为转变、教学技术转变）促进教育教学改革，构建以学习者为中心的教育模式和学习模式。

星海倡导的“发现教育”，既有其一般化内涵，更有星海独特的理解，这是从星海基于经过二十年实践检验的办学理念上生发而出的。，以“发现人，唤醒人，发展人”为价值取向，尊重生命，融通尊重现实和适合塑造，达成教育的回归。星海所谓的发现教育，强调学生在自主“试水畅游”的基础上，建立建立“尊重——发现——成全”的教学育人路径（教师层面）和“自我发现——自我赋能——创造成就”学生自我发展路径（学生层面）。
教师层面，施教中注重提升善于发现的意识，注重营建便于发现的途径，注重创设易于发现的情境，注重拓宽值得发现的范围；学生维度，注重优化学习体验，引导学生在学习过程中完善发现自我特长和效能，提升自我发现的意识，助推自我塑造的行动，形成自我完善的能力，享受自我成长的乐趣。
    教育教学改革的核心变革教学关系，倡导形成能充分调动发挥学生主体性的学习方式。因此，“发现教育”契合教学改革方向和主张。

三、发现教育的实施策略

在实施发现教育过程中，德育和教育是各有侧重、又相辅相成有机融合的两大阵地。在坚持“立德树人”根本任务，从“发现教育”视角有序推进“和远毅行”时代新人培育系列德育行动的同时，聚焦课堂教学，作为切实开展“发现教育”的突破口，打造“发现课堂”，致力于建设一种让学生的智能、潜能、人格 、思维 、能力得到发现、尊重、训练及锻炼，使学生充满自信、保持活力并获得幸福成长的新型课堂，驱动学校高质量发展。
下面主要从课堂教学的角度，汇报落实“发现教育”的实践构思。
1、发现教育的实践表征
    第一，构建理念研讨平台。
    在全校范围内，借助线上线下多种形式，开展宏观与微观相结合、理论与实践相结合、整体与局部相结合的“发现教育”理念内涵研讨。通过讨论，形成关于“发现教育”的星海意志，确立发现教育在实践层面上的具体表征1-2条，作为实践行动的参考标准。
形式一：建议在“好课大家谈”转型发展成为“发现教育论坛”（或“发现论坛”），通过构建内部社区，赋予发现教育以“活性”和“活力”。
形式二：教研组活动中，注重开发开掘“发现教育”在各自学科中的表现，以及事实特色路径等。让教研组成为落实发现教育突击队。
形式三：案例交流与分享。讲好“星海故事”的“发现教育”专场，通过教师感触深刻的关于“发现教育”的育人或教学案例分享，激发更多的教育教学智慧。
形式四：将“发现教育”作为学校教科研月度简报的重要板块，通过推介理论学习、刊发优秀案例等。


第二，和而不同，美美与共。
学校层面，在集思广益的基础上，审慎明确“发现教育”的实践表征。作为全校师生的行为共性。在局部，则尊重学科特点、学段特点，倡导在整体共识的区间内，形成更为灵活、灵动的教学实践表现。

星海校训为“融和、致远”，在开展“发现教育”过程中，既有整体的理念表述和实践表征，又注重尊重教师的教学创造，在契合整体理念的前提下，各学科甚至各个教师，可以有自主性的再创造、再开发，形成发现教育实践行动的“百花齐放共一春”的生机和活力，真正做到星海教育“和而不同”的大气和“美美与共”的和谐。


2、发现教育的支点搭建
所谓给我一个支点，就可以撬动地球。撬动教育教学改革，让“发现教育”落地生花，也必然需要行动支点。当前，结合国家省市区的教育精神，我们认为，星海的“发现教育”至少可以从以下几个方面精耕细作。

第一，数据驱动。
    习近平总书记曾提出“要总结应对新冠肺炎疫情以来大规模的在线教育经验，利用信息技术更新教育理念、变革教育模式。”当前，从学生角度而言，学生学习资源日益泛在化，学习状态与环境日益自主化，学习内容和路径日益个性化。技术支持下的学习情境的变化也要求教育者针对性适应并将技术整合到教学实践中。数据驱动是开展“发现教育”的一个有效支点。

作为星海教师，更要看到，在“大数据+教育”背景下，星海视野高远，但多处于观望之中，并未走在信息化促进教学的前沿。因此我们有必要将数据运用与分析作为打开新时期教育教学改革新局面的引擎，树立以测评数据指导精准施教的意识，并引导学生形成以学习数据规划自我发展的意识，不断优化信息技术和“教与学”的接合，推进形成“大数据+教育”的新共识和行动自觉。
初步构想，从数据角度落实“发现教育”，着力推出数据驱动下“一图、一册、一课、一院”的 “四个一”创新行动。并努力打造“以学习者为中心”学习模型，表述为“1+1+X”混合学习模型。“1+1+X”中的两个“1”分别指的是“学习者，即学生”和“助学者，即教师”，X指的是“伴学者，包括同伴、家长、社会主体（资源）等”。

第二，情境构建。
当前中高考的生活情境化考查成为一大特色。情境化教学在时下有了更高的要求。
一方面，构建真实情境，对于激发学生求知热情，变被动接受为主动探索的意义效能是众所周知的。这是转变教育教学方式，走向以学习者为中心的有效方式。
另一方面，如何构建真实情境对于教师教学实施能力，也提出了必然的要求。需要教师基于学科特点、基于学科素养、基于学生生活特点，运用教学智慧，让自己的课堂教学呈现出更加灵活灵动的一面。
开发系列化、特色化、有效性、融浸式等形式的情境化教学，也是当前教育教学改革的重要途径之一。



第三，项目学习。

发现教育是指向学生未来发展的教育。在技术支撑下的未来生活必将由一系列的“工作”而非一种职业组成。这里的“工作”我们也可以替换为“项目”。项目式学习，倡导学生在不同的学习空间遨游，融通，在这个过程中综合素养得以获得锻造。我们开展“发现教育”可以探索开发适合跨界学习、项目学习、体验式学习等的特色课程、特色项目，让课堂研究有抓手。

当前，我校以stem教育为学科建设平台，尝试了诸多跨界学习和项目式学习。但是这些很大程度上仍然游离于常规课堂之外，没有形成带动课堂教学转变的驱动力。



第四，评价改革。

随着初高中新课标、新教材的出台落地，以及高考、中考的改革，评价改革也呼之欲出。依据《关于新时代推进普通高中育人改革的指导意见》和《深化新时代教育评价改革总体方案》，要充分发挥评价的引导作用，并通过制定科学合理的评价体系。
所谓的发现教育有其不同于传统教育的育人目的和实施途径，必然也需要有与之匹配的评价改革。评价既是发现教育的有机组成，也是深化发现教育的有效动力。可以说，在某种程度上而言，育人价值追求的最大化是评价方式和评价标准。
在发现教育视角下，如何修正调整现行的评价体系，是摆在我们面前的重要课题。短期来看，需要坚持“五育并举”，从课堂教学评价的转变修订，促进学生学习评价的转变，以学习评价的转变促进发展评价的转变，真正落实“发现人人、人人发现”的理念。


3、发现教育的团队建设

发现教育的推进要求教师具有较高的发现素养，因为人是推进教育教学改进的关键。校长室提出，2021年星海“四有好教师”团队建设是学校年度四件大事之一，这对于落实“发现教育”是极其重要的。我们在这里建议的是，着力促进形成“基于发现意识、发现能力，提升发现素养”的团队建设手段，以实现教师在“唤醒”发现中不断提高。
发挥名师工作室的引领作用。把校内两个名师工作室作为发现教育实施的人才高地。并依托两个名师工作室，探索教师合伙人发展共同体、师生发展共同体等多元化的团队梯队。
发挥教研组长教研首席作用。强调突出教研组长的教研主体责任，明确教研组的中心任务为“教学研究”，把教研组建设扭正到以教研为中心的轨道上来。把探索、开展落实“发现教育”作为教研组教研核心议题。

总之，随着教育教学改革和育人模式改革的不断深化，发现和发展好学生，培育有理想信念、有责任担当、有家国情怀的时代新人，成为成为新时期教育改革与发展的重要内容。发现教育是星海站在二十年发展基础上，迈开新步伐，践行培育和远毅行时代新人的重要主题。无论从内涵还是从实践角度，星海的发现教育还只是初具雏形，有赖于全体星海人共同塑造和共同赋能。
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